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Vigier est un fournisseur leader de matériaux de construc-
tion et de prestations de service: nous nous engageons 
résolument en faveur de la préservation des ressources 
et des circuits de matériaux fermés.

SOLUTIONS PAR PASSION

Nos entreprises sont à vos côtés en vous proposant des ciments performants, des produits 
diversifiés à base de gravier et de béton frais, des solutions innovantes pour la construction 
ferroviaire et des solutions économiques dans le domaine de l’élimination. Elles proposent 
toutes des produits et services complets issus d’un même fournisseur, sur l’ensemble du 
cycle des matériaux de construction minéraux. Les entreprises Vigier partagent en effet 
une similitude: elles mettent au point des solutions par passion.

Nos forces
Nous nous distinguons par notre proximité avec la clientèle, l’excellence de notre soutien 
technique et notre offre complète de produits et solutions portant sur toutes les étapes du 
circuit des matériaux de construction minéraux.
•  Proximité avec la clientèle: nous aspirons à des partenariats durables fondés sur la 

confiance mutuelle, l’équité et l’intégrité. Nous accordons de l’importance à un dialogue 
ouvert. Nous y consacrons toujours le temps nécessaire.

•  Assistance technique: nous nous distinguons par une grande compétence profession-
nelle en matière de conseil et d’utilisation de nos produits. Nous répondons avec réacti-
vité aux demandes de nos interlocutrices et interlocuteurs.

•  Une offre complète: nous proposons des produits et solutions pour toutes les étapes du 
circuit des matériaux de construction minéraux. Nos solutions se distinguent par leur sim-
plicité. Nous nous montrons innovants afin de simplifier la vie de nos clientes et clients.

Notre offre
Partant d’une cimenterie, nous nous sommes mués en un fournisseur complet de produits 
et prestations de services portant sur tout le circuit des matériaux de construction miné-
raux.

Produits de base
•  Liants: ciments standard et spéciaux.
•  Sable et gravier: gamme couvrant l’ensemble des applications dans la construction.

Produits en béton
•  Béton prêt à l’emploi: tous types de béton prêt à l’emploi et prestations de services 

 associées, avec livraison jusque sur le chantier.
•  Produits pour le secteur ferroviaire: voie ballastée, voie sans ballast, Low Vibration 

Track (LVT), solutions pour tramways et construction de quais de gare.

Solutions pour le circuit des matériaux
•  Élimination et mise en décharge: prestations d’élimination pour de nombreux types de 

déchets, production de matières premières et de combustibles alternatifs pour la fabri-
cation de ciment, solutions de mise en décharge.

•  Recyclage de matériaux de construction: solutions globales pour la démolition, la col-
lecte et le transport de gravats de construction, le reconditionnement et la vente de pro-
duits recyclés.
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Robert Vigier

Louis Vicat

En 1871, Robert Vigier crée la première cimenterie de 
Suisse. Aujourd’hui, son nom désigne un groupe déployant 
ses activités dans quatre secteurs et employant quelque 
750 collaboratrices et collaborateurs réunis autour d’un 
seul et même objectif: satisfaire ses clientes et clients.

L’INNOVATION ISSUE DE LA TRADITION

Une tradition 
 impressionnante
L’histoire de Vigier force le res-
pect: en 1871, Robert Vigier créa 
la première cimenterie suisse. 
Il avait 28 ans à l’époque. Dès 
1817, Louis Vicat avait inventé le 
ciment industriel, suivi en 1840 
du clinker, qui permit la fabrica-
tion du ciment Portland. En 1853, 
son fils Joseph Vicat fonda la so-
ciété Vicat et construisit la pre-
mière cimenterie dans la région 
de Grenoble. Les descendants de 
ces deux entrepreneurs de génie 
unirent leurs forces bien des an-
nées bien plus tard: c’est en 2001 
que Vigier rejoignit le groupe 
français Vicat.

Depuis 1995, ces quatre domaines d’activité 
sont regroupés au sein de Vigier Holding  AG. 
Les sociétés Vigier Ciment, Vigier Beton, Vigier 
Rail et Altola font ainsi partie du groupe Vigier. 
Nous assistons notre clientèle dans un esprit de 
partenariat, en lui proposant nos compétences 

en matière de conseil, des solutions complètes 
ainsi que des produits performants et innovants 
pour tout le cycle des matériaux de construction 
minéraux. Vous pouvez compter sur notre fiabi-
lité,  notre flexibilité et notre gestion responsable 
pour le respect de l’environnement. 



Le modèle organisationnel de Vigier repose sur un haut degré de décentralisa-
tion et une proximité maximale avec la clientèle. Bénéficiant d’un fort ancrage 
local, nous sommes aussi actifs au niveau national et interconnectés à l’interna-
tional. La zone géographique où nous exerçons nos activités principales s’étend 
du Lac Léman aux cantons de Vaud, Fribourg, Berne et Bâle, ainsi que le long du 
Jura et va jusqu’aux cantons de Zurich, Zoug et Lucerne. Depuis 2001,  Vigier fait 
partie du groupe français Vicat. Tout comme Robert Vigier, Louis Vicat a été un 
visionnaire majeur. L’association de deux entreprises riches d’une longue tradi-
tion est donc parfaitement logique et judicieuse.

Principaux marchés: nos principaux marchés s’étendent de Zurich à Genève et 
de Bâle à Brigue. Nous y réalisons plus de 80 % de notre chiffre d’affaires. Nous 
sommes présents dans les régions du nord-ouest de la Suisse, dans l’espace 
Mittelland, dans l’Oberland bernois et en Suisse romande, y compris en Valais.

Autres régions de Suisse: nous proposons dans toute la Suisse des produits et 
services spécifiques.

Étranger: nous exportons également des produits spéciaux ou collaborons à 
l’échelle mondiale avec des preneurs locaux de licence.

Toutes nos activités s’intègrent harmonieusement dans un ensemble. Les en-
treprises Vigier opèrent en toute autonomie mais également de manière coor-
donnée: nous nous complétons et formons ainsi un réseau performant. Notre 
structure simple et transparente est synonyme de flexibilité maximale et d’une 
culture de l’innovation particulièrement développée.

Nos valeurs
Nous travaillons de manière transparente, dynamique 
et fiable et entendons faire transparaître ces qualités 
dans nos activités quotidiennes, aussi bien en interne 
que vis-à-vis d’interlocuteurs externes.
•  Loyauté: nous sommes loyaux envers nos clientes 

et clients, nos partenaires, nos collaboratrices et 
collaborateurs et nos supérieurs. Nous appliquons 
nos décisions avec résolution.

•  Respect: nous adoptons une attitude positive et 
respectueuse. Nous faisons preuve de respect mu-
tuel et d’ouverture d’esprit face à des opinions di-
vergentes.

•  Innovation: nous avons un esprit novateur et 
sommes ouverts aux changements. Nous sommes 
curieux et appliquons une mise en réseau ciblée. 
Nous reconnaissons nos erreurs et savons en tirer 
des enseignements.

•  Performance: nous sommes motivés et mesurons 
notre performance. Avec passion et persévérance, 
nous atteignons ensemble les objectifs que nous 
nous fixons.
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En Suisse, Vigier est un fabricant et fournisseur leader de 
produits de construction ciment, sable, gravier, béton prêt 
à l’emploi, produits pour construction de voies ferrées et de 
solutions d’élimination des déchets. Nous sommes à la fois 
un partenaire et un prestataire fiable proposant des solutions 
personnalisées pour l’ensemble du circuit des matériaux de 
construction minéraux.

UN ANCRAGE LOCAL, UNE ACTIVITÉ NATIONALE, 
UN RÉSEAU INTERNATIONAL
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Vigier accorde une grande importance aux cycles de matières com-
plets, économes en énergie et à faible niveau d’émissions. Notre 
quête incessante du développement durable se manifeste dans trois 
domaines: la responsabilité sociale (People), l’engagement environ-
nemental (Planet) et la performance économique (Profit). Chacun de 
ces domaines comporte deux sous-domaines: sécurité/santé et pro-
motion des collaboratrices et collaborateurs pour le premier (People), 
climat/énergie et efficience des ressources pour le deuxième  (Planet) 
et excellence opérationnelle et solutions/innovations porteuses d’ave-
nir pour le troisième (Profit).

Dans le cadre de notre stratégie de développement durable, nous 
nous sommes fixé depuis 2014, dans ces trois domaines, des objectifs 
concrets que nous publions et faisons évaluer (voir pages suivantes).

L’objectif à long terme de Vigier est de créer des valeurs durables 
pour ses clientes et clients, ses partenaires et ses collaboratrices et 
collaborateurs. Tout tourne autour des trois P: «People» (responsa-
bilité sociale), «Planet» (engagement environnemental) et «Profit» 
(performance économique).

CRÉER DES VALEURS DURABLES
Responsabilité  
sociale
En tant qu’employeur, Vigier joue un 
rôle économique important en divers 
domaines. Nous assumons notre res-
ponsabilité sociale en nous engageant 
non seulement pour le bien-être de 
nos collaboratrices et collaborateurs, 
mais aussi en faveur de la culture, du 
sport et d’associations. Pour le spon-
soring, un budget clairement défini est 
ainsi mis à disposition dans les régions 
de résidence de nos collaboratrices et 
collaborateurs.

•  Sécurité et santé: la sécurité et la 
santé des collaboratrices et colla-
borateurs constituent une priorité 
absolue pour Vigier: toutes et tous 
doivent pouvoir rentrer à la maison 
en aussi bonne santé qu’à leur arri-
vée au travail. C’est pourquoi nous 
nous engageons en faveur de la sé-
curité au travail et de la promotion 
de la santé au travers de grandes 
campagnes d’information et de me-
sures de prévention.

•  Promotion des collaboratrices et 
collaborateurs et formation: Vigier 
renforce de façon ciblée la compé-
tence de ses collaboratrices et col-
laborateurs. En proposant un large 
éventail de formations, nous assu-
rons – pour aujourd’hui comme pour 
demain – le savoir-faire nécessaire 
à l’exercice de nos activités. 

Les objectifs de développement 
durable
Les objectifs de développement 
durable de Vigier ont été élabo-
rés dans le cadre d’un processus 
itératif durant lequel Vigier a bé-
néficié du soutien d’une équipe 
de conseillers externes spéciali-
sés. Des parties prenantes (col-
laboratrices et collaborateurs, 
clientes et clients, chercheuses 
et chercheurs, monde politique) 
ont notamment été interrogées, 
et leurs opinions ont été prises en 
compte dans le processus de dé-
cision. Les objectifs de dévelop-
pement durable concrets ont été 
définis sur la base des objectifs 
de développement durable (ODD) 
des Nations Unies applicables à 
la Suisse et au secteur industriel.

Engagement  
environnemental
Vigier protège l’environnement et s’en-
gage en faveur de solutions écologiques 
dans tous les domaines. Les circuits 
fermés de matières, la renaturation 
des sites d’extraction et un concept glo-
bal de recyclage font partie intégrante 
de nos activités et de nos efforts en tant 
qu’entreprise. Aujourd’hui déjà, Vigier 
remplace quasiment 100 % de l’énergie 
fossile par des combustibles secon-
daires dans la fabrication du ciment.

•  Efficience des ressources: Vigier 
utilise les ressources dans une 
perspective durable et s’engage à 
boucler les cycles de matières. Nous 
employons des combustibles alter-
natifs et réduisons sans cesse nos 
émissions en recourant à de nou-
velles technologies. Nous agissons 
de façon écologique et mettons tout 
en œuvre pour préserver la beauté 
de la nature. Nous recultivons les 
sites d’extraction pour leur redonner 
un caractère naturel et préservons 
ainsi la biodiversité.

•  Climat et énergie: Vigier réduit ré-
solument ses émissions de CO2 dans 
tous les domaines et s’est fixé pour 
objectif d’atteindre la neutralité car-
bone dans ses activités d’ici à 2050.

Performance  
économique
Vigier assure sa performance écono-
mique et simplifie le travail pour les 
collaboratrices et collaborateurs, les 
clients et les clientes en pratiquant 
l’excellence opérationnelle et en op-
tant pour des solutions et des innova-
tions porteuses d’avenir.

•  Excellence opérationnelle: Vigier 
améliore son niveau de performance 
en tirant systématiquement parti 
des synergies internes et en mettant 
en place des processus efficients.

•  Innovation: Vigier possède dans son 
portefeuille des produits et des ser-
vices d’avenir et peu gourmands en 
ressources, dont la part ne cesse de 
croître.
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Dans le cadre de sa stratégie de développement durable, Vigier s’est notamment fixé 
pour objectif de ramener ses émissions nettes de CO2 à zéro d’ici à 2050. Les objectifs de 
 développement durable détaillés sont publiés et régulièrement évalués depuis 2014.

Le juste équilibre entre performance économique, en-
gagement environnemental et responsabilité  sociale 
est d’une importance capitale pour Vigier – aujourd’hui 
comme demain. Depuis 2014, afin de garantir une ges-
tion d’entreprise durable, nous publions nos objectifs 
de développement durable pour ces trois domaines et 
faisons évaluer leur réalisation.

VOICI NOS OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Travail sans accidents
Vision
Vigier n’enregistre aucun accident de 
travail dans l’ensemble de ses sec-
teurs d’activité.

Situation 2020
Entre 2015 et 2020, le taux de fré-
quence des accidents a été de 13,7 en 
moyenne. Durant les cinq années pré-
cédentes, il était encore de 23,8. Mal-
gré une évolution positive, Vigier est 
encore très éloignée de sa vision.

Objectif 2025
• Taux de fréquence des accidents* <5

Objectif 2030
• Taux de fréquence des accidents* <3

*Taux de fréquence des accidents = nombre 
d’accidents avec arrêt de travail par million 
d’heures de travail effectuées.

Promotion de la santé
Vision
Vigier met tout en œuvre pour garantir 
la santé des collaboratrices et collabo-
rateurs.

Situation 2020
Le taux d’absence en valeur absolue* 
au sein du groupe est de 4,24.

Objectif 2025
•  Taux d’absence en valeur absolue* 

<4

Objectif 2030
•  Taux d’absence en valeur absolue* 

<3,5

*Taux d’absence en valeur absolue = nombre 
de jours d’absence (toutes les absences 
pour maladie et accident) en pourcentage du 
nombre de jours de travail réglementaires. 
10 jours d’absence sur un total de 250 jours 
de travail réglementaires donnent un taux 
d’absence de 4.

Promotion de la relève, diversité, 
formation initiale et continue
Vision
Vigier est un employeur attrayant et 
promeut la relève ainsi que la diversité.

Situation 2020
Dans la stratégie de développement 
durable 2014, Vigier s’était fixé pour 
objectif de pourvoir à 50 % des postes 
de cadre par recrutement interne d’ici 
à 2020. Objectif atteint, avec 50,5 %. 
Le but est de maintenir cette valeur 
dans le futur. En 2014, Vigier avait éga-
lement pour objectif de proposer des 
places de formation attrayantes et de 
former 30 apprenties et apprentis par 
an. Objectif atteint en 2020, avec 35 ap-
prenties et apprentis. Les exigences 
concrètes pour les prochaines années 
concernent à présent le pourcentage 
d’apprenties et apprentis (actuelle-
ment de 3,2 %), le pourcentage de 
femmes dans des fonctions de cadre 
(actuellement de 8,9 %) et les mesures 
de formation pour les collaboratrices 
et collaborateurs.

Objectifs 2025
•  4 % des collaboratrices et collabora-

teurs sont des apprenties et apprentis
•  15 % de femmes dans des fonctions 

de cadre
•  Au moins deux mesures de forma-

tion par collaboratrices et collabo-
rateurs et par an

Objectifs 2030
•  5 % des collaboratrices et collabora-

teurs sont des apprenties et apprentis
•  20 % de femmes dans des fonctions 

de cadre
•  Au moins deux mesures de forma-

tion par collaboratrices et collabo-
rateurs et par an

Responsabilité sociale
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Excellence opérationnelle
Vision
Vigier accroît sans cesse son excel-
lence opérationnelle.

Situation 2020
Les processus d’exploitation ont pu 
être améliorés à de nombreux niveaux 
grâce à des mesures ciblées.

Objectif 2025/2030
•  Les possibilités d’amélioration sont 

exploitées dans toutes les divisions. 
Vigier recourt à la numérisation afin 
de simplifier le travail pour les col-
laboratrices et collaborateurs, les 
clientes et clients et d’autres parties 
prenantes. Ces mesures permettent 
de réaliser plus rapidement la vision 
«Vigier est climatiquement neutre 
en 2050».

Climat
Vision
En 2050, Vigier est climatiquement 
neutre (émissions nettes de CO2 nulles) 
et un cimentier écologique. Vigier dis-
pose d’une flotte de véhicules neutre 
pour le climat.

Situation 2020
Dans la stratégie de développement 
durable de 2014, Vigier avait défini 
comme objectif de réduire la consom-
mation spécifique de carburants fos-
siles de sa flotte de véhicules de 15 % 
d’ici à 2020. Une réduction de 20 % 
pour les camions et de 10 % pour les 
machines de chantier a pu être effecti-
vement réalisée. Actuellement, moins 
de 1 % des voitures d’entreprise sont 
dotées d’une motorisation alternative 
(autre qu’une motorisation utilisant 
exclusivement un carburant fossile). 
Au niveau de la production de ciment, 
l’objectif très ambitieux pour 2020 était 
de réduire les émissions nettes de 
CO2 de 40 % par rapport à 1990, pour 
les ramener à 400  kg par tonne. Une 
réduction de 37 % a pu être réalisée, à 
418 kg par tonne.

Objectifs 2025
•  Réduction des émissions de CO2 

spécifiquement générées par les 
camions et les machines de chantier 
de >35 % par rapport à 2014

•  Proportion de voitures d’entreprise 
à motorisation alternative >40 %

•  Émissions nettes de CO2 de 400  kg 
par tonne de ciment

Objectifs 2030
•  Réduction des émissions de CO2 

spécifiquement générées par les 
camions et les machines de chantier 
de 50 % par rapport à 2014

•  Proportion de voitures d’entreprise 
à motorisation alternative >80 %

•  Émissions nettes de CO2 de 390  kg 
par tonne de ciment

Approvisionnement durable
Vision
Vigier s’approvisionne de façon du-
rable d’un point de vue environnemen-
tal, social et économique.

Situation 2020
Les objectifs et mesures sont en cours 
de redéfinition.

Objectif 2025/2030
•  Les fournisseuses et fournisseurs 

sont tenus de respecter les normes 
de développement durable de Vigier. 
Les sous-traitants doivent signer 
des directives correspondantes de 
Vigier.

Énergie
Vision
Vigier utilise jusqu’à 100 % d’électricité 
issue de sources renouvelables.

Situation 2020
En 2014, Vigier s’était fixé comme objec-
tif d’atteindre une part de 100 % d’élec-
tricité renouvelable d’ici à 2020. Depuis 
début 2017, Vigier utilise effectivement 
100 % d’électricité renouvelable. En 
2020, 33 % de l’électricité requise ont 
été de plus couverts par la propre pro-
duction d’électricité renouvelable de 
l’entreprise. D’ici à 2020, Vigier avait 
en outre pour objectif de réduire la 
consommation spécifique d’électri-
cité de 15 % par rapport à 2014. Or, la 
consommation spécifique d’électricité 
a augmenté de 6 % par rapport à 2014.

Objectif 2025
•  Part de la consommation d’électri-

cité issue de la propre production 
d’électricité renouvelable >35 %

Objectif 2030
•  Part de la consommation d’électri-

cité issue de la propre production 
d’électricité renouvelable >40 %

Économie circulaire
Vision
Vigier boucle les cycles de matières.

Situation 2020
Vigier exploite plusieurs centres de 
recyclage. Quelque 530 000  tonnes de 
déchets et de matières secondaires 
sont revalorisées en circuit fermé.

Objectif 2025
•  Somme totale des déchets et ma-

tières secondaires revalorisés en 
circuit fermé >600  000 t

Objectif 2030
•  Somme totale des déchets et ma-

tières secondaires revalorisés en 
circuit fermé >750 000 t

Solutions d’avenir
Vision
Vigier recourt à des solutions inno-
vantes et durables.

Situation 2020
Vigier possède dans son portefeuille 
divers produits et services d’avenir 
peu gourmands en ressources dont 
la part ne cesse d’être étendue. Dans 
sa stratégie de développement du-
rable, Vigier s’est fixé pour objectif en 
2014 de mettre sur pied, d’ici à 2020, 
un laboratoire d’idées réunissant des 
équipes pluridisciplinaires chargées 
de développer des solutions porteuses 
d’avenir. Aujourd’hui, ce processus 
d’innovation a déjà été intégré dans 
l’organisation ordinaire et est appliqué 
de façon systématique. Une part de 
10 % de gravier à béton issu de maté-
riaux de démolition et/ou de biomasse 
a aussi été définie pour la production 
de béton. En 2020, la part moyenne de 
matière recyclée dans le béton était de 
5,9 % et dans le gravier, de 8,2 %.

Objectif 2025/2030
•  En collaboration avec Vicat et 

d’autres partenaires du monde de 
l’industrie et de la recherche,  Vigier 
s’est doté d’un plan qui s’étend 
jusqu’en 2030 et définit les mesures 
concrètes pour atteindre l’objectif 
«Vigier est climatiquement neutre 
en 2050». Vigier s’engage à mener 
à bien au moins cinq projets d’inno-
vation susceptibles d’améliorer de 
 façon significative l’efficience des 
ressources, le climat et/ou l’écono-
mie circulaire. Chaque année, Vigier 
dégage des ressources considé-
rables à cette fin.

Biodiversité
Vision
Vigier s’engage en faveur de la préser-
vation des écosystèmes et de la biodi-
versité.

Situation 2020
Tous les sites des divisions Vigier qui 
ont une activité d’extraction (gravière, 
carrière ou décharge) appliquent un 
plan d’action pour la biodiversité. Les 
principaux sites d’extraction tels que 
la carrière de La Tscharner à Péry in-
forment régulièrement la population 
et les autorités sur leurs mesures de 
préservation de la biodiversité.

Objectif 2025
•  Part des sites ayant une activité 

d’extraction qui disposent d’un plan 
d’action certifié pour la biodiversité 
et informent régulièrement la popu-
lation et les autorités de leurs me-
sures >50 %

Objectif 2030
•  Part des sites ayant une activité 

d’extraction qui disposent d’un plan 
d’action certifié pour la biodiversité 
et informent régulièrement la popu-
lation et les autorités de leurs me-
sures = 100 %

Performance économiqueEngagement environnemental



Vigier Beton est une entreprise suisse de tradition qui opère 
dans quatre régions: Nord-ouest, Oberland bernois, Suisse 
romande et Arc lémanique. Chaque région possède ses 
propres gravières et centrales à béton.

Vigier Beton nord-ouest
Werkstrasse 12
CH-2553 Safnern
Tél. +41 (0)32 355 25 25
nordwest@vigier.ch

Vigier Beton Oberland bernois
Kiestag, Kieswerk Steinigand AG
Postfach 48
CH-3752 Wimmis
Tél. +41 (0)33 657 80 20
berner-oberland@vigier.ch

Vigier Beton Romandie SA
Aergerastrasse 18
CH-1734 Tentlingen
Tél. +41 (0)26 418 12 88
romandie@vigier.ch

La zone économique du Plateau constitue le centre de gra-
vité des activités de Vigier Ciment. Le siège de l’entreprise 
se situe dans la cluse de Reuchenette, près de Péry (BE), où 
l’on produit du ciment depuis 1891. La desserte ferroviaire 
offre des solutions de transport écologiques.

Vigier Ciment
Zone industrielle Rondchâtel 
CH-2603 Péry 
Tél: +41 (0)32 485 03 00
ciment@vigier.ch

Le siège de Vigier Rail se situe à Müntschemier (BE).  Située 
à la frontière linguistique entre la Suisse romande et aléma-
nique, l’usine possède son propre raccordement ferroviaire 
et est idéalement accessible, tant en train qu’en voiture.

Vigier Rail
Industriezone 2
CH-3225 Müntschemier
Tél: +41 (0)32 312 98 50
rail@vigier.ch

Le siège principal d’Altola AG, qui se trouve à Olten, près des 
principaux axes routiers, est directement relié au réseau 
ferroviaire. Cela permet de transporter sans problème les 
déchets spéciaux par le rail. La succursale de Pieterlen sert 
de porte d’accès à la Suisse romande, et l’unité de Zuchwil, 
de site de traitement du bois de récupération.

Altola AG
Gösgerstrasse 154
4600 Olten
Tél. +41 (0)62 287 23 72
mail@altola.ch

Altola AG
Büttenbergweg 6
2542 Pieterlen
Tél. +41 (0)32 376 10 10
mail@altola.ch 

Altola AG
Dorfackerstrasse 54
4528 Zuchwil
Tél. +41 (0)32 685 14 08
mail@altola.ch
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Prenez contact avec Vigier! Nos interlocutrices et 
interlocuteurs dans les différentes divisions se ré-
jouissent de faire votre connaissance et de répondre 
à vos questions et préoccupations.

QUE POUVONS-NOUS FAIRE POUR VOUS?
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Au bon endroit et au bon moment: Vigier Ciment accorde 
une priorité absolue aux livraisons juste-à-temps pour 
ses clientes et clients. Depuis 1891, nous fabriquons du 
ciment dans la cluse de Reuchenette. Nous associons 
innovation et tradition, bénéficions d’un ancrage solide 
dans la région et jouissons d’un positionnement optimal 
sur le marché. Depuis de nombreuses années, Vigier 
Ciment est synonyme de qualité et d’engagement.

VIGIER CIMENT – L’ARTISAN
DE VOTRE RÉUSSITE



Qualité et engagement
Fondée en 1871, la société Vigier Ciment fait figure de pionnière dans la fabrication de 
 ciment Portland en Suisse. En proposant des solutions conçues sur mesure, des produits 
de haute qualité et de vastes prestations de services, nous rendons la vie de nos clientes 
et clients plus agréable et leur travail plus fructueux. Le nom Vigier Ciment est synonyme 
de qualité et d’engagement personnel.

Des solutions sur mesure
Forte d’un effectif de 165 collaboratrices et collaborateurs, Vigier Ciment produit chaque 
année environ 900 000 tonnes de ciment et figure ainsi parmi les principaux producteurs 
de ciment en Suisse. Notre offre comprend des ciments de grande qualité, adaptés aux 
besoins du marché, ainsi que des services offrant une valeur ajoutée. Nous avons à cœur 
de garantir une grande réactivité et une capacité de livraison élevée et constante. Pour 
pouvoir offrir des solutions sur mesure, nous collaborons étroitement avec des fabricants 
de béton prêt à l’emploi, de matériaux de construction et de produits en béton ainsi qu’avec 
des marchands de matériaux de construction.

Un conseil rapide et compétent
Vigier Ciment accorde une grande importance à vos besoins et à vos souhaits. Nous nous 
engageons à vous conseiller de manière approfondie et vous proposons à tout moment une 
assistance technique compétente en ce qui concerne le gravier, le ciment et le béton. Nos 
structures internes comme notre laboratoire du ciment et notre département Technologie 
du béton permettent d’établir des analyses et des solutions conceptuelles pour la fabrica-
tion et l’utilisation du béton.

Un ancrage local, une activité nationale
L’ancrage régional de Vigier Ciment est un atout important. Depuis notre site de production 
de Péry (BE), nous proposons nos prestations principalement dans les espaces écono-
miques du Mittelland, de la Suisse centrale, de la Suisse romande, de l’Oberland bernois, 
du Jura et du Valais. Notre propre société de transport Vitrans offre des services de logis-
tique sophistiqués et garantit la ponctualité et la rapidité des livraisons.

Le principe de durabilité
Nous attachons beaucoup d’importance à la durabilité. Dans notre travail quotidien, nous 
ménageons les ressources naturelles. Depuis quelques années, jusqu’à 100 % de l’énergie 
thermique nécessaire à la production du ciment proviennent de combustibles de substitu-
tion de type huiles usagées, bois de récupération, solvants, farine animale, boues d’épura-
tion et autres. Nous livrons 50 % de nos produits par le rail.

VOUS POUVEZ FAIRE CONFIANCE À VIGIER CIMENT

Norme
45 N/mm2

Norme
49 N/mm2

Norme

50 N/mm2

Norme
60 N/mm2

Norme
60 N/mm2

Norme
64 N/mm2

Le ciment de construction écologique pour des bâtiments durables.

Le ciment standard pour la fabrication de béton prêt à l’emploi.

Pour la réalisation d’ouvrages de tous types en béton et en béton armé.

Pour un béton projeté ou de construction répondant aux plus hautes exigences.

Pour un développement plus rapide de la résistance ou une résistance finale plus élevée.

Le ciment écologique pour la préfabrication et les éléments et produits en béton.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 N/mm2 

Valeurs moyennes Résistance à la compression Ciments Vigier

CEM II/B-LL 32,5 R

CEM II/A-LL 42,5 N

CEM I 42,5 N

CEM II/A-LL 52,5 N

CT 180

CEM I 52,5 R
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Avec Vigier Beton, vous avez l’assurance de pouvoir joindre votre 
interlocuteur dans le cadre d’une collaboration fructueuse. Pour 
ce faire, nous nous appuyons sur un réseau comptant plus de 
25 sites, qui nous confère un ancrage solide dans les régions. 
Vous pouvez compter sur nous pour vos projets!

VIGIER BETON – VOTRE 
INTERLOCUTEUR FIABLE



Proche des clientes et clients au sens propre
La société Vigier Beton jouit d’un ancrage régional solide et dispose d’un réseau bien maillé 
couvrant plus de 25 sites. Votre interlocutrice ou interlocuteur local n’est pas seulement joi-
gnable par téléphone; du fait des faibles distances à parcourir, il peut aussi se faire une idée 
plus précise de l’aménagement à réaliser sur site. Nous proposons des conseils compétents, 
des solutions novatrices et des prestations de service complètes issues d’un seul fournisseur. 
À cela s’ajoutent nos produits de très grande qualité, comme le sable, le gravier, le béton prêt 
à l’emploi, le gravier recyclé et le béton recyclé: vous pouvez faire confiance à Vigier Beton!

Un engagement fort
Vigier Beton collabore étroitement avec les entreprises de construction et de chape, les pla-
nificatrices et planificateurs et ingénieurs, les paysagistes, les maîtres d’ouvrage privés et les 
pouvoirs publics. Toutes ces relations reposent sur une profonde confiance mutuelle. Conseils 
 approfondis tout au long du projet et service fiable sur place sont pour nous tout autant une 
évidence que la réalisation à intervalles réguliers d’analyses de procédés et de contrôles des 
matériaux. Cet engagement garantit la qualité constante de nos produits et services.

Rapidité, flexibilité et clarté
En tant que cliente ou client de Vigier Beton, vous bénéficiez de nombreux avantages 
 décisifs pour un projet: grande flexibilité, rapidité d’action, simplicité de commande et 
ponctualité des livraisons. Amateurs de défis, nous concevons des solutions optimales 
même pour les missions complexes et les mettons en œuvre.

En accord avec la nature
Vigier Beton s’engage pour une gestion environnementale durable. Vigier Beton obtient le 
gravier et le sable par des processus d’extraction écologiques et responsables à partir de 
ses propres carrières. Une extraction de ressources minutieuse et respectueuse de l’en-
vironnement nous semble aussi évidente que la reconstruction selon les règles prescrites 
et la remise en culture, pertinente d’un point de vue écologique, des parcelles exploitées. 
À cet égard, nous contribuons à la biodiversité grâce à un large éventail de mesures. Parce 
que le sable et le gravier de qualité ne sont pas des ressources inépuisables, nous partici-
pons également activement au recyclage des anciens ballasts, des matériaux de démoli-
tion non triés et du béton de démolition, que nous transformons en granulats RC de qualité 
pour la fabrication béton ou en matériaux de construction de routes.

Gamme

Granulats
Composants individuels (sable rond, gravier fin et gravier grossier)
Mélanges de granulat (sable pour chape, gravier pour béton et conduite)
Sable de concassage, gravillon
Matériaux de remblai et de nivellement, graves non traitées
Matériaux de recyclage (granulat de béton, granulat mélangé, granulat d’asphalte, ancien ballast)
Produits de carrière (mélanges, ballast, blocs, dalles)

Béton, mortier
DECO® béton visible – pour plus d’esthétique
VIVA® béton facilement traitable – pour faciliter le travail
VIFLEX® béton autoplaçant – pour une plus grande flexibilité
ECOSMART® béton de recyclage – pour l’avenir
ECOFLEX® béton de recyclage autoplaçant – flexible et durable
VIDUR® béton fibre métallique – pour des solutions spécifiques
ECOSOL – le matériau de construction écologique pour les remblais
Béton spécial (béton projeté sec, béton projeté humide, béton léger et béton de remplissage,
béton pour application sous-marine, béton calcaire, béton fluide, béton pour parois moulées et pieux)
Béton d’après la norme SN EN 206-1 (béton grue, pompé et homogène)
Couche de ciment, béton extradur, mortier

Services

Transports
Transports de gravier et de béton par benne basculante, semi-remorque, camion-silo et camion à bétonnière
Camion à bétonnière avec tapis convoyeur
Pompe à béton et pompe mobile
Transports de bennes

Décharge/élimination
Déblais
Matériaux recyclables (béton de démolition, ancien revêtement, fraisats, granulat non trié)
Matériaux inertes (déchets de construction, bois de récupération, résidus de nettoyage des routes)
Déblais de voie (ancien ballast compris)
Terres polluées (en remplacement de la farine crue dans les cimenteries)

PRODUITS, SERVICES ET LOGISTIQUE: 
UN SEUL FOURNISSEUR
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Des réseaux ferroviaires sûrs et performants sont les artères 
vitales du transport public. La qualité et la fiabilité jouent un rôle 
déterminant. Pour cela, vous pouvez compter sur nous. C’est 
pourquoi de nombreuses compagnies ferroviaires et entreprises 
de transport public en Suisse et à l’étranger font confiance à 
 Vigier Rail. La fabrication et le développement continu de pro-
duits en béton pour la construction ferroviaire sont notre pas-
sion. Nous mettons l’accent sur la durabilité et sur l’excellence 
du service offert à nos clientes et clients. Dynamisme, clarté et 
fiabilité, tels sont les atouts de Vigier Rail.

VIGIER RAIL – POUR LES CHEMINS
DE FER DU FUTUR



Unique en Suisse
Vigier Rail est le principal fabricant suisse de traverses pour les chemins de fer suisses. 
Entreprise de tradition, elle possède plus de 70 années d’expérience et un savoir-faire 
international. C’est un avantage imbattable pour vous: des millions de traverses de voie 
et d’aiguillage pour voies normales et métriques ont en effet déjà quitté notre site de 
Müntschemier.

À la pointe de la technique
Dans nos installations à la pointe du progrès technique, nous produisons selon différents 
procédés entre 300 000 et 400 000 traverses par an. Nos produits répondent aux exigences 
de qualité les plus élevées. Le développement constant de nos procédés de production 
nous permet de ménager les ressources et de réduire sans cesse les besoins en énergie.

Produits standards et solutions spéciales
Notre gamme comprend des traverses de voie et d’aiguillage pour voies normales ou 
 métriques, pour voies sans ballast et pour superstructures ballastées. Afin de satisfaire 
les besoins de nos clientes et clients, nous développons des solutions personnalisées et 
économiques pour toutes les grandeurs de lots, indépendamment de l’écartement et du 
type de voie. Outre la fabrication de produits standards, la personnalisation des solutions 
ferroviaires fait partie de nos points forts. Un large éventail de produits en béton tels que 
des systèmes de quais pour le trafic ferroviaire, des caniveaux à câbles, des têtes de fon-
dation de mât de lignes de contact et des éléments spéciaux liés aux voies complète notre 
offre. Nous relevons tous les défis et offrons ici aussi le plus haut niveau de flexibilité et 
d’innovation.

Un savoir-faire international
Vigier Rail conseille et approvisionne les compagnies ferroviaires, les entreprises de 
construction et de travaux de voie ferrée ainsi que les bureaux d’études dans le domaine du 
transport par rail. Depuis le début des années 1990, nous opérons aussi à l’international 
et sommes engagés dans différents projets de grande envergure. Avec Vigier Rail comme 
partenaire, vous bénéficiez d’un savoir-faire international et d’une grande force d’inno-
vation. L’étroite collaboration avec notre société sœur Sonneville SA, détenteur dans le 
monde entier de la licence pour le système de voie sans ballast Low Vibration Track (LVT), 
constitue un avantage de taille.

Responsabilité écologique
Vigier Rail est certifiée selon la norme industrielle ISO 14001 et œuvre sur bien des plans 
pour la protection de l’environnement et du climat. Nous sommes engagés dans de nom-
breux projets permettant d’économiser les ressources: Pour une fabrication respectueuse 
de l’environnement, nous utilisons principalement du ciment CEM II dans nos produits. En 
produisant des traverses en béton recyclé, nous apportons une importante contribution à 
l’amélioration de la durabilité. Comme matériau recyclé, nous employons des traverses en 
béton usagées en provenance des chantiers de nos clientes et clients. Grâce à notre desserte 
ferroviaire moderne, nous transportons nos produits par le rail chaque fois que c’est pos-
sible. Vigier Rail contribue ainsi de façon significative à la fermeture du cycle des matériaux.

DES PRODUITS FERROVIAIRES 
DURABLES

26 Vigier Rail Vigier Rail 27 



28 Altola Altola 29 

En Suisse, Altola est leader dans les domaines du trai-
tement et du recyclage des déchets problématiques et 
spéciaux. Outre des solutions complètes et intelligentes 
pour le traitement et le recyclage, notre offre englobe 
également le conseil, l’analyse et la logistique.

ALTOLA – POUR UNE 
ÉLIMINATION INTELLIGENTE



Un large savoir-faire
Altola AG, qui compte des sites à Olten, Zuchwil et Pieterlen, est spécialisée dans la col-
lecte, le recyclage et l’élimination des déchets spéciaux de tous types. Forts d’un effectif 
de 90 collaboratrices et collaborateurs, nous proposons aux artisans, aux industriels et 
aux pouvoirs publics des solutions complètes, économiques et écologiques répondant aux 
problèmes des déchets. En Suisse, nous sommes la plus grande entreprise de traitement 
de combustibles de substitution en termes de volume traité. Un conseil compétent et des 
prestations de premier ordre sont pour nous la norme, tout comme les efforts supplémen-
taires que nous réalisons au service de notre clientèle.

Une large palette de services
De la collecte sur place en toute sécurité jusqu’à la valorisation en passant par le condi-
tionnement approprié des déchets, Altola est le partenaire le plus important de Suisse 
pour la collecte et le recyclage des déchets spéciaux. Nous mettons en œuvre des solu-
tions clientes et clients et des concepts spécifiques dans un souci d’efficacité et d’éco-
nomie. Bien entendu, nous vous conseillons de manière approfondie et compétente, par 
exemple en matière d’emballages pour le transport. L’évacuation, la collecte de déchets 
spéciaux dans les communes, le remplissage des documents de transport et une aide 
rapide et simple en cas d’avarie font partie de notre offre globale.

Distances et délais de collecte réduits
Grâce à notre système décentralisé, nous collectons directement à la source les déchets 
spéciaux de type acides, substances alcalines, solvants, eaux usées, huiles, graisses, 
peintures, filtres à huile, batteries, produits chimiques et pneus, etc. Nos partenaires 
 logistiques de longue date nous garantissent des distances de transport et des délais 
de collecte réduits. Autre avantage: nos transporteurs connaissent très bien les réalités 
 locales. Ce réseau est complété par notre propre raccordement ferroviaire. Celui-ci nous 
permet d’avoir recours au rail pour le transport, ce qui préserve l’environnement.

Recyclage et économie circulaire
Nous transformons une grande partie des déchets spéciaux en matières premières secon-
daires dans nos propres installations. Elles servent par exemple de combustibles pour l’in-
dustrie du ciment. Nous ménageons ainsi les ressources et améliorons le bilan carbone de 
la Suisse. Parallèlement, nous extrayons les matières valorisables des déchets et les réin-
troduisons dans le cycle des matières premières. En tant que partenaire de recyclage officiel 
de SENS et SWICO, Altola exploite aussi un centre de compétences pour recycler des déchets 
d’équipements électriques et électroniques. Et sur le site de Zuchwil, nous conditionnons du 
bois de récupération destiné à être utilisé comme combustible secondaire. L’écocertification 
ISO 14001 nous contraint non seulement à respecter l’ensemble des prescriptions légales 
en matière d’environnement, mais aussi à améliorer constamment nos valeurs écologiques.

UN PARTENAIRE SOLIDE 
POUR LES DÉCHETS SPÉCIAUX

CONDITIONNEMENT | ÉLIMINATION

SITES DE  
TRAITEMENT

TRIER

SÉPARER

RECYCLAGE DES COMPOSANTS

REVALORISATION

SITES  
LOGISTIQUES CONDITIONNER ÉLIMINATION DES RÉSIDUS

ATELIERS DÉCHETS SERVICE DE RAMASSAGE
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VIGIER HOLDING AG
WYLIHOF 1
CH-4542 LUTERBACH
TÉL   +41 (0)32 681 31 00
E-MAIL INFO@VIGIER.CH
WWW.VIGIER.CH
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